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Identification  

du poste 

 
Directeur du Registre Central du Commerce et Ressources 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Missions  

et 
descriptions  

du poste 

 
Cette direction a pour mission d’assister la Direction Générale dans la définition 
des axes stratégiques en matière de registre central du commerce, de création 
d’entreprises, de ressources humaines et financières. Elle veille à l’application de 
cette stratégie et sa déclinaison à travers ses structures opérationnelles. Elle 
gère, supervise et coordonne les activités des structures qui en dépendent. 
 
Les attributions de cette direction en matière de registre central de 
commerce consistent particulièrement en ce qui suit : 

- Assurer la tenue du registre central du commerce et sa gestion en vue de 
l’exploitation de l'ensemble des données et fonds documentaires relatifs 
aux personnes physiques et morales immatriculées au registre du 
commerce, 

- Garantir la qualité du traitement des données légales et financières en 
matière de registre central du commerce, 

- Superviser tous les processus de délivrance des certificats, extraits et 
copies des actes et documents juridiques en matière de registre central 
du commerce, 

- Assurer la coordination des activités du registre central du commerce et 
des registres locaux de commerce.  

 
Egalement, en matière de gestion de ressources humaines et financières, la 
direction a pour mission de :  

- Définir les orientations financières et comptables des objectifs stratégiques 
de l’OMPIC. 

- Définir la stratégie et la politique RH en fonction des objectifs stratégiques 
de l’OMPIC (emploi, rémunération, formation, GPEC, conditions de 
travail, gestion du climat social, politiques sociales, responsabilité 
sociale…).  

- Définir la politique achat. 
- Assurer la bonne gestion administrative, financière et RH de l’Office dans 

le respect de ses grandes orientations stratégiques.  
- Veiller à l'application des règles et des procédures de gestion financière 

dans une perspective d’amélioration continue du contrôle interne.  
- Piloter les projets stratégiques en relation avec la gestion administrative et 

financière et RH : évolution de l’OMPIC vers le contrôle 
d’accompagnement, mise en œuvre des programmes de développement, 
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d'orientation, de formation du personnel et de GPEC, référentiel achats 
de l’OMPIC… 

- Définir et piloter le déploiement des systèmes d'information des ressources 
humaines et financières.    

 
Cette direction regroupe deux (2) départements et cinq (5) services répartis 
comme suit : 

 Département registre central du commerce : 
- Service Registre Central du Commerce et services associés. 
- Service coordination institutionnelle et régionale   
 Département ressources : 
- Service Capital Humain 
- Service achats et facility management 
- Service finances et comptabilité 

 
 
Compétences  
et Conditions 

requises 

Pour les candidats internes :  
 

- Avoir occupé le poste de Chef de Département pour une durée minimum de 
4 ans à l’OMPIC.  

- Et avoir une expérience d’au moins 10 ans à l’OMPIC.  
Pour les candidats externes :  

-    Etre titulaire d’un Bac+5 ou plus 
-    Avoir au minimum 10 ans d’expérience professionnelle, dont 6 ans au moins 
 dans un poste de responsabilité 

 
 

Rattachement 
hiérarchique 

 

 
Direction Générale 

 


